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 INGENIERO EN ADMINISTRACIÓN EN HR.

Profesional Títulado en Ingeniería en Administración de Empresas ,mención en Recursos Humanos, con experiencia en el área de Gestión  y Procesos Administrativos.Mi objetivo es contribuir con las metas propuestas por la Organización, para obtener resultados óptimos y de calidad acorde a la normativa actual.

  FORMACIÓN ACADÉMICA
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Titulación (Diciembre 2015 )

Técnico  en Administración en HR.-  Escuela de Administración y Negocios 
Egreso y Continuidad  (Diciembre 2013- Chile)

  HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

Proceso de Reclutamiento, Selección y Administración de Personal, Legislación Laboral y  Remuneraciones.

  DOMINIO DE PROGRAMAS

Office, Rc-Web, AS- 400, Payrroll, Softland ,SAP Banking y SAP CRM .                                                                                                                                                                       

  EXPERIENCIA LABORAL

Encargado de Tesorería y Procesos Administrativos 
      Caja de Compensaciones La Araucana (CCAF)                                       Enero 2011 – A la Fecha

-Control y registro de los flujos de dinero y Cheques por Caja -Tesorería.

-Revalidación de Cheques fuera de Plazo (Convenio Empresas).

-Contabilización de los egresos propios de la organización.

-Procesos masivos de SAF y Actualización de Rentas.

-Creación y actualización de BP en SAP CRM.

-Mantención , actualización y control de pagos de los subsidios de  Incapacidad laboral 

(Licencias Médicas- COMPIN).

-Control de nominas  créditicias en plataforma SAP Banking.

-Recuperación , retornos de morosidad , y Cobranzas  en plataforma SAP.

-Equipamiento de material de contingencia  y solicitud de Pedidos a través de plataforma SOLMAR.

Asistente de Recursos Humanos
                             Metalúrgica Constructora e Ingeniería Sang Sun Lee   Enero 2015 - Diciembre 2015 
                                     Proyecto Puente Canal CHACAO, dirigida por la MOP 

-Proceso de Reclutamiento 

-Proceso de Selección

-Gestión de Charlas e Inducción 

-Gestión de Charlas de Capacitación (Para el Dpto. De Prevención de Riesgos)   

-Descriptores de Cargo   

-Perfiles de Cargo

-Mantención de Carpetas de Personal

-Actualización de Bases de Datos

-Control de Libro  de Asistencia

   CURSOS

-Modalidad E-Learning -Cod: II-GI3 - Responsabilidad Social en Chile y en Caja de Compensaciones la  

 Araucana.

-Modalidad E-Learning - Facturación Electrónica ,(01-05-2016//01-06-2016) – SERCOTEC

-Modalidad E-Learning - Gestión de Personas      ,(01-07-2016//31-07-2016) – SERCOTEC

  REFERENCIAS 

Caja de Compensaciones La Araucana (CCAF)

- Servicio al Cliente

- Sr. Victor Baeza 

- Cel : 9-83738335

Metalúrgica Constructora e Ingeniería Sang Sun Lee  

- Jefe de Prevención de Riesgos 


- Sr. Pablo Pérez Reyes  

- Cel: 9-50507578
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